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El valor estratégico de la
enfermeria oncologica en Chile

SEOC

En un contexto sanitario marcado por la complejidad del cancer y los desafios de equidad en el
acceso y la calidad de la atencidn, la enfermeria oncoldgica se consolida como una disciplina
clave para el fortalecimiento de los sistemas de salud a nivel mundial. No solo como una
especialidad técnica, sino que como un campo humano, ético y cientifico, que acompana al
paciente y su familia a lo largo de la trayectoria oncoldgica: desde el diagndstico hasta el final de
la vida o la supervivencia prolongada.

La evidencia internacional ha demostrado que su participacion activa mejora la adherencia al
tratamiento, reduce complicaciones, optimiza la toma de decisiones compartidas y mejora
significativamente la experiencia y la calidad de vida del paciente oncoldgico, consolidandola
como un componente esencial del equipo de salud (Elsner et al,, 2021; McCaughan et al., 2020).

Los resultados de esta encuesta a los socios de la Sociedad Chilena de Enfermeria Oncoldgica no
solo nos permiten caracterizar a quienes componen nuestra comunidad profesional, sino que
también reflejan un compromiso profundo con la actualizacion permanente, la investigacion, la
defensa de los derechos de los pacientes y la participacion activa en el desarrollo de politicas
publicas. La alta valoraciéon de temas como las terapias dirigidas, la inmunoterapia, los cuidados
paliativos, la comunicacién terapéutica y la formacion ética, demuestra que la enfermeria
oncolégica en Chile no se limita a ejecutar procedimientos, sino gque asume un rol articulador,
critico y transformador. Un rol que implica educar, contener, coordinar, liderar y también alzar la
voz en favor de los pacientes y de un sistema mas justo y centrado en las personas.

Este momento histérico donde se nos ha reconocido como especialidad, nos desafia a fortalecer
nuestras redes, a consolidar liderazgos y a posicionar con claridad el impacto de nuestra labor
como enfermeros especialistas en oncologia.

Como Sociedad, tenemos el deber de acompanar ese proceso, promoviendo espacios de
formacion y visibilizacion que estén alineados con las verdaderas necesidades no solo de
nuestros socios, sino del pais y de quienes cuidamos diariamente en nuestros puestos de

trabajo.
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o I « Durante el primer semestre de 2025, la Sociedad Chilena de

-& % Enfermeria Oncoldgica (SEOC) realizé una encuesta a sus

é" Q, socios con el objetivo de caracterizar a los (as) profesionales,

5 ré_ identificar sus necesidades formativas, intereses y

% & _< expectativas para orientar la planificacién estratégica del
& o periodo 2025-2027.

* Se obtuvo un total de 159 respuestas, lo que representa una
participacion del 49,6% sobre un universo de 320 personas
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Si bien la mayor parte de las personas encuestadas |
reside en Santiago (85 casos), la distribucidn geografica |
evidencia una presencia nacional, con representacién |
desde Arica hasta Punta Arenas, incluyendo regiones |
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La muestra estuvo compuesta mayoritariamente por
mujeres (88,6%), con un perfil etario concentrado
entre los 25 y 44 afios (79,9%), seguido por un 12,6%
entre los 45 y 54 afios, mientras que los grupos
menores de 25 y mayores de 55 afios representaron
menos del 10% del total.

como Antofagasta, Concepcién, Valdivia, Talca y Vifa del
Mar, entre otras.

Experiencia profesional Ambitos de desempefio Profesional

5 Docents post grade en wrismeris
nealingle n e varies Lnersidedes
prre—

Mas de la mitad de las personas encuestadas (56%) cuenta con o

mas de 10 afios de ejercicio profesional, mientras que el 35%

i . . B = Industria farmacéuica
tiene entre 5y 10 afios. En cuanto a la experiencia especifica en

oncologia, el 72% ha trabajado en el area por mas de 5 afos, e
destacando ademds un 10% con una trayectoria superior a 25 Aarpond
afios. “ONG
Tiempo Ejercicio Oncologia Rk
159 respuestas = Piblico
= Sin trabajo actuaiments
mEntily Safios En relacion con los ambitos de desempefio

mEnie A0y S profesional, un 48% de las personas encuestadas
Entre 15 y 25 afios

BRI R trabaja en el sector publico, un 45% en el sector
uMds de 25 afos privado, y el resto se desempefia en otros espacios
uManos de 1 afios como la industria farmacéutica, organizaciones no
gubernamentales o se encuentra en situacién de
jubilacién.
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Formacién en Oncologia

= DIPFLOMADO

NO : g
83% 25,2% 3%

Tiene Formacién oncologica Grado de magister Grado doctorado
Un 25,2% indicé haber cursado Solo el 3% de los
En cuanto a la formacién en oncologia, el 49% un programa de magister, encuestados ha cursado
ha cursado un diplomado, el 26% cuenta con destacando la diversidad programa de doctorado.
una especialidad, un 8% se ha formado como tematica en dreas como
Enfermera de Practica Avanzada (EPA), enfermerifa, gestion en salud,
mientras que el 17% no posee formacién salud publica, psicooncologia y
especifica en el drea. docencia.

Necesidades declaradas por socios SEOC

Cuidados de Enfermeria Cuidados

especializados
Gestion equipos

Gestion de Equipos de Trabajo
Aspectos Psicosociales y Eticos
Gestion Oncologica

Innovacién O Etica y aspectos

psicosociales
o Gestion Oncologica

o Innovacidn

Politicas Publicas
Prevencion y Promocion
Investigacion
Internacionalizacion

0] 5 10 15 20 25
Categoria Tormas destacadas A partir de una pregunta abierta sobre los
temas de mayor interés para las personas
Cuidados de Enfermeria Accesos vasculares, inmunoterapia, paciente socias, se realizo un analisis cualitativo que
critico, fin de vida, educacion, pediatria permitié clasificar y agrupar las respuestas
Gestion de Equipos de Trabajo | Autocuidado, liderazgo, salud mental, en categorias teméticas.

supervision, burnout

Aspectos Psicosociales y Eticos | Humanizacion, duelo, interculturalidad, Las areas mas recurrentes fueron: cuidados

compasién, arteterapia de enfermeria, con énfasis en accesos
) , — ) , vasculares aciente critico entre otras;
Gestion Oncologica Casos clinicos, listas de espera, GRD, registros y = » P : S :
administracion gestion de equipos de trabajo, incluyendo
0 — liderazgo, autocuidado y salud mental; vy
Innovacién 1A, inmunoterapia, biopsia liquida, cirugia : ; o
oncolégica aspecttljs ‘pSIcosomalt-j\s y etlcols, como
humanizacion, duelo e interculturalidad.
Paliticas Publicas GES, regulacion, protocolizacion
También se identificaron necesidades en
Prevencion y Promocion Prevencion del cancer, estudios genéticos gestion oncoldgica, innovacion, politicas
publicas, prevencion, investigacion e
Investigacion Ensayos clinicos, fase |, investigacion en UPC internacionalizacion. Esta agrupacién
evidencia una vision amplia e integral del
Internacionalizacién Realidades de la oncologia global quehacer enfermero en oncologfa y orienta

futuras acciones formativas y estratégicas.
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Temas prioritarios En relaciéon a los temas de
mayor interés, la mayoria de las

personas encuestadas otorgo la
madaxima  valoracién (5) a

80 EN' EN2 N3 EEs S5

60 contenidos como terapias

dirigidas e inmunoterapia,
“ investigacion en enfermeria
20 oncolégica, comunicacidn con

pacientes y familia, cuidados
paliativos, y quimioterapia.
También destacaron temas de
alta complejidad como el
trasplante de  progenitores
hematopoyéticos y las terapias
celulares, asi como contenidos
ético-legales y de
5 = ' | asesoramiento genético,
] ! N | evidenciando una visién integral
con wrap onto go ' del ejercicio profesional, que
abarca tanto aspectos técnicos
como cientificos, humanos vy
regulatorios.

o dol dolor Terapias dirigidas o
inmunolerapia pacientes y familia

Whatsapp
27%

Preferencia canales de comunicacion

En cuanto a los canales de comunicacion

preferidos, el correo electrénico fue el mas

utilizado (67%), seguido por WhatsApp

(27%). Otros medios como redes sociales

(5%) y el sitio web de SEOC (1%) tuvieron Redes sociales
una baja preferencia. 54%

Correo electrénico
67.3%

Disposicion a participar activamente Beneficios mas valorados

Directorio Ampliado
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En cuanto a los beneficios mas valorados como socios, los
resultados muestran una clara preferencia por el acceso a
formacidn continua, el reconocimiento profesional y la creacidn de
redes profesionales. Estas categorias obtuvieron mayoritariamente
la puntuacién maxima (5), en una escala donde 1 corresponde a
menor importancia y 5 a mayor importancia, evidenciando el interés
de los socios por fortalecer su desarrollo profesional, visibilizar su
aporte y establecer vinculos colaborativos.

La encuesta reveld una alta disposicion de las
personas socias a participar activamente en la
Sociedad, destacando el interés en comités o
grupos de trabajo (83,2%) y en proyectos de
investigacion (80,1%), mientras que un 40%
manifestd voluntad de integrar el directorio
ampliado




La fuerza de una
enfermeria oncolégica en
movimiento.

Los resultados de esta
- encuesta muestran una

comunidad profesional que !
no solo cuida, sino que lidera, &=

investiga y transforma.

Desde todas las regiones del
pais, las voces recogidas
evidencian una enfermeria
especializada, con alta
motivacion por la mejora
continua, la colaboracion y la
innovacion en el cuidado de
las personas con cancer.

SEOC

Vocacién que transforma

SEOC

Conclusiones

La encuesta revela que SEOC estd conformada
por una comunidad altamente especializada,
comprometida, motivada por participar en
actividades formativas, investigativas y gremiales.

Existen necesidades claras en el fortalecimiento de
competencias clinicas, organizacionales,
psicosociales y en el liderazgo de la enfermeria
oncolégica a nivel nacional e internacional.

Este informe servird como base para la definicién
de una planificacién estratégica participativa,
centrada en el desarrollo profesional, cientifico y
humano de las y los enfermeros oncolégicos de

Chile para el periodo 2025 - 2027.



